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 لغُ اٌؼٍىَ اٌّبٌُخ واٌّظشفُخ ػٓ ٔجزحاولا: 

( نتٌجة للحاجة 3991) استحدث لسم العلوم المالٌة والمصرفٌة مع استحداث كلٌة المعارف عام

الماسة فً اعداد كوادر مصرفٌة لها المدرة على العمل المتمٌز والنهوض بوالع المطاع المالً فً 

للعمل  مهٌأةاضافة الى تخرٌج كوادر علمٌة  العراق وجعله من المطاعات المائدة فً الالتصاد الوطنً

الاداري والمحاسبً المتمدم فً  مؤسسات المطاع العام والخاص على حد سواء. فضلاً عن ذلن ٌسعى 

المسم إلى تمدٌم الاستشارات والخبرات الالتصادٌة  والمالٌة والادارٌة لمؤسسات المجتمع كافة فً اطار 

خرٌجً الدراسة الاعدادٌة المسم وٌمبل  ادٌمٌة و مؤسسات المجتمع.تعمٌك التواصل بٌن المؤسسات الاك

بفرعٌها العلمً والادبً فضلا عن خرٌجً اعدادٌة التجارة. ٌموم المسم بتخرٌج الكوادر المتخصصة 

فً العلوم المالٌة والمصرفٌة فً اربع سنوات بعد تأهٌل الطلبة الدارسٌن فٌه لاكتساب المعرفة اللازمة 

، وتدرٌبهم على المهارات المتمدمة فً تمدٌر المخاطر والمكاسب المالٌة بحٌث ٌتمكن صختصافً الا

بمناهج علمٌة متطورة حٌث تشمل وٌتم التدرٌس بالمسم  .بكفاءة عالٌةالخرٌج من العمل فً المنظمات 

وداً تختص بالمبادئ العامة فً المحاسبة والادارة والالتصاد صعمتنوعة مناهج الدراسة على مفردات 

الى عملٌات البنون والمصارف والمالٌة العامة والادارة المالٌة اضافة ال محاسبة التكالٌف والتسوٌك 

 .المصرفً ونظم المعلومات وبرامج الحاسوب 

 حبُٔب: اٌشؤَب واٌشعبٌخ والاهذاف 

 ــة القسم رؤيـــ

بناء نموذج مبدع فً مجال العلوم المالٌة والمصرفٌة والالتصادٌة  من خلال اعتماد برامج اكادٌمٌة  

عالمٌة ، واعداد كادر مالً ومصرفً لادر على لٌادة المؤسسات المالٌة .مجسدا للمٌم العلٌا ومواكبا 

الالتزام بمعاٌٌر الجودة العالمًومتفاعلا ومنفتحا على الفكر الانسانً مع 
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 الرســـالة التي يتبناها القسم :

الارتماء بالأداء العلمً المتمٌز عالً الجودة فً تخصصات العلوم المالٌة والمصرفٌة واعداد خرٌج ذو 

مهارات عالٌة لادر على العمل فً المؤسسات المالٌة لتلبٌة متطلبات سوق العمل المحلٌة والعالمٌة 

خلال اعتماد مناهج دراسٌة تحاكً متطلبات العلوم فً مجال والسعً المتواصل فً احراز التمٌز من 

الادارة والالتصاد والمحاسبة ،واضافة التركٌز على المواد التخصصٌة لدعم المعرفة على المسارات 

.الوظٌفٌة للطالب المتخرج ،مع اهمٌة التفاعل مع المنظمات المحلٌة لامتلان المعرفة والمهارات 

على التفكٌر الابداعً للحصول على المراكز التنافسٌة المتمدمة من خلال والسلون الموٌم والمدرة 

   الالتزام بمتطلبات الجودة

 اهداف القسم العلمي : 

رفد المجتمع بكوادر من ذوي الاختصاص فً المجال المالً والمصرفً  تكون لادرة على العمل فً  

 المطاعات المختلفة  ومنها :

 مركزٌة ،البنون التجارٌة ،البنون الاسلامٌة(المطاع المصرفً) البنون  ال

 لطاع التأمٌن)شركات التأمٌن التجارٌة والاسلامٌة (

 مجال الاستثمار)العمل فً الاسواق المالٌة ، ادارة المحافظ الاستثمارٌة، هٌئة سوق راس المال(

 مدلك حسابات (تمكٌن الطالب /ة من الانخراط فً العمل فً الوزارات المختلفة بصفة)محاسب مالً ،

اكساب الخرٌج مهارات التحلٌل المالً المرتبطة بحاجات المجتمع والمشاركة فً اٌجاد الحلول 

 للمشكلات التً تحتاجها الدوائر والمؤسسات فً مجال اختصاصات المسم . 

المحافظة على الجذب الجٌد من الطلبة من خلال اعتماد الكوادر المتخصصة والتوعٌة لأهمٌة  

ة فً انتاج هذا التخصص بالاعتماد على مناهج وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً ودمج المشارك

الطالب بالورش والندوات والنشاطات والزٌارات المٌدانٌة لمؤسسات ودوائر الدولة والشركات التجارٌة 

 .التً تصمل الدراسة بالخبرة المٌدانٌة
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  اٌّىاسد اٌجششَخ ٌمغُ )اٌؼٍىَ اٌّبٌُخ واٌّظشفُخ( ساثؼب:
ِذسط  ِبرغتُش دوتىساٖ اٌمغُ د

 ِغبػذ

اعتبر  ِذسط

 ِغبػذ

 اعتبر

 3 3 5 7 7 11 اٌؼٍىَ اٌّبٌُخ واٌّظشفُخ .1

 اٌّلان اٌتذسَغٍ ٌٍمغُ حغت اٌتخظظبد 

اٌؼٍٍّ اٌٍمت الاختظبص اٌذلُك الاختظبص اٌؼبَ اٌشهبدح الاعُ اٌشثبػٍ  د  

 استاذ مساعد اقتصاد كلي  اقتصاد دكتوراه أ.م.د. محمد فخري سعد الدين المؤيد  .1

أتبد وػٍُّبداداسح  اداسح اػّبي دوتىساٖ أ.د. عبٍِ رَبة ػجذاٌشصاق عؼُذ   .2  اعتبر  

خُّظ خٍف ِىعً ػُغً  أ.د.  .3  اعتبر تُّٕخ التظبدَخ التظبد دوتىساٖ 

 أ.د. ٔضاس رَبة ػغبف وحُظ  .4

 

 استاذ  اقتصاد دولي التظبد دوتىساٖ

 استاذ مساعد اقتصاد دولي اقتصاد دكتوراه أ.م.د علي عبدالهادي سالم فيحان   .5

 استاذ مساعد تنمية بشرية اقتصاد دكتوراه أ.م.د. علي عباس سميران محمد   .6

 ِذسط  التظبد وٍٍ التظبد دوتىساٖ  ػجذ اٌؼبطٍاعلاَ محمد ِحّىد د.   .7

 ِذسط  اعىاق ِبٌٍ التظبد دوتىساٖ د. ػجذ اٌشصاق اثشاهُُ شجُت   .8

 ِذسط  تّىًَ وِظبسف ِبٌُخ وِظشفُخ دوتىساٖ  ِخٍف محمد رّؼخ سحُُد.  .9

رّؼخد. ػجذ الله عٍّبْ   .10  ِذسط ِحبعجخ لبٔىُٔخ ِحبعجخ دوتىساٖ 

 ِذسط تمُُُ اٌّشبسَغ التظبد دوتىساٖ د. سَبع رىاد وبظُ حّذ   .11

 ِذسط ِغبػذ ِبٌُخ ػبِخ التظبد ِبرغتُش َ.َ. حٕبْ شبهُٓ حغُٓ وشحىد   .12

 ِذسط ِغبػذ ٔظشَخ ِٕظّخ اداسح ػبِخ ِبرغتُش َ.َ. محمد ػذٔبْ ػجذ ػشِىط   .13

 ِذسط ِغبػذ التظبد لُبعٍ التظبد ِبرغتُش ِحّىد ػجذاٌمبدس عىَذ   .14

 ِذسط ِغبػذ ِحبعجخ ِبٌُخ ِحبعجخ ِبرغتُش َ.َ. ِشواْ ػجذ اٌحُّذ وحُذ   .15

 ِذسط ِغبػذ ِحبعجخ دوٌُخ ِحبعجخ ِبرغتُش َ.َ. احّذ ػجُذ ِحّىد   .16

اٌجُبٔبدػٍُ  هٕذعخ حبعىة ِبرغتُش َ.َ. ػجذ اٌشحّٓ ِؼبر ػجذ اٌؼٍُُ   .17  ِذسط ِغبػذ 

 ِذسط ِغبػذ ِحبعجخ اداسَخ وتىبٌُف ِحبعجخ ِبرغتُش ػّش خًٍُ اثشاهُُ   .18
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 اٌطٍجخ خبِغب:

 خبسطخ اٌمجىي والأخشاط ٌطٍجخ لغُ اٌؼٍىَ اٌّبٌُخ واٌّظشفُخ  -1

 ِىلف اٌطٍجخ
اٌؼذد اٌىٍٍ ٌٍذساعخ 

 اٌظجبحُخ

اٌؼذد اٌىٍٍ ٌٍذساعخ 

 اٌّغبئُخ
 اٌؼذد اٌىٍٍ  ٌٍذساعتُٓ

 229 59 170 اٌطٍجخ اٌّمجىٌُٓ

 249 71 178 اٌّشحٍخ الأوًٌ فؼٍٍ

 186 56 130 اٌّشحٍخ اٌخبُٔخ فؼٍٍ

 189 40 149 اٌّشحٍخ اٌخبٌخخ فؼٍٍ

 182 58 124 اٌّشحٍخ اٌشاثؼخ فؼٍٍ

 176 56 120 اٌخشَزُٓ فؼٍٍ

 اٌؼذد اٌفؼٍٍ اٌىٍٍ وٌزُّغ اٌّشاحً

 الدراسة المسائية الدراسة الصباحية

581 225 

 606 وٌٍذساعتُٓ اٌظجبحُخ واٌّغبئُخ اٌؼذد اٌفؼٍٍ اٌىٍٍ وٌزُّغ اٌّشاحً

 

 ِتطٍجبد اٌتخشد -2

 ( سنىاث وبنجاح .4اجتياز مدة الدراست المقررة  والبالغت ) 

 التدريب الصيفي بنجاح انهاء واجتياز متطلب. 
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 اٌجشٔبِذ الأوبدٍَّ عبدعب:
 (العلوم المالية والمصرفيةللبرنامج الأكاديمي لقسم )يوضح الجدول ادناه وصف متكامل 

 وٍُخ اٌّؼبسف اٌزبِؼخ اٌّؤعغخ اٌتؼٍُُّخ -1

 اٌمغُ اٌؼٍٍّ /اٌّشوض -2

 

 اٌؼٍىَ اٌّبٌُخ واٌّظشفُخلغُ 

 ػٍىَ ِبٌُخ وِظشفُخثىبٌىسَىط  اعُ اٌجشٔبِذ الأوبدٍَّ أو اٌّهٍٕ -3

 ػٍىَ ِبٌُخ وِظشفُخثىبٌىسَىط  اعُ اٌشهبدح إٌهبئُخ -4

 إٌظبَ اٌذساعٍ: -5

 عٕىٌ / ِمشساد / اخشي

 فظٍٍ اٌّشحٍخ الاوًٌ واٌخبُٔخ

 عٕىٌ اٌّشحٍخ اٌخبٌخخ واٌشاثؼخ 

 اٌٍزٕخ اٌمطبػُخ /وصاسح اٌتؼٍُُ اٌؼبٌٍ واٌجحج اٌؼٍٍّ  ثشٔبِذ الاػتّبد اٌّؼتّذ -6

 اٌجحىث اٌؼٍُّخ راد اٌظٍخ ثتخظض اٌمغُ. الأخشياٌّؤحشاد اٌخبسرُخ  -7

 اٌّشبسوخ ثبٌّؤتّشاد اٌذوٌُخ واٌّحٍُخ 

اػذاد وىادس ِتخظظخ فٍ ِزبي اٌتخظض اٌّبٌٍ  -1 اهذاف اٌجشٔبِذ الأوبدٍَّ -8

واٌّظشفٍ ٌٍؼًّ فٍ اٌمطبع اٌؼبَ ثىً دوائش اٌذوٌخ 

وِؤعغبتهب اٌؼبِخ   ووزٌه اٌّشبسوخ فٍ  اٌمطبع اٌخبص 

ٌهب اٌمذسح ػًٍ اٌؼًّ اٌّتُّض وإٌهىع ثىالغ اٌمطبع 

 ّبٌٍ فٍ اٌجٍذاٌ

تّىُٓ اٌىىادس اٌّتخشرخ ِٓ اٌحظىي ػًٍ اٌّؼٍىِبد  -2

واٌخجشاد  اٌضشوسَخ اٌّتؼٍمخ ثإِىبُٔخ تمُُُ اٌّشبسَغ 

 واػذاد ِشبسَغ رذوي التظبدَخ طحُحخ

اٌغؼٍ اٌحخُج ٌتىفُش  ِٕبخ أوبدٍَّ وثُئخ  ِلائّخ  -3

ٌٍذساعخ واٌجحج ٌٍّغبهّخ فٍ أَزبد حٍىي ٌٍّشبوً 

 الالتظبدَخ
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 ثُٕخ اٌجشٔبِذ

اٌشهبداد واٌغبػبد 

 اٌّؼتّذح
اٌّغتىي / 

 اٌغٕخ

سِض اٌّمشس أو 

 اٌّغبق

اعُ اٌّمشس أو 

 اٌّغبق

اٌغبػبد 

واٌىحذاد 

 اٌّؼتّذح

مبادئ الاقتصاد  4132 الاوًٌ
(1) 

3 45  

مبادئ ادارة  4133 الاوًٌ
 (1الاعمال)

3 45 

مبادئ المحاسبة  4134 الاوًٌ
(1) 

3 45 

مبادئ  4135 الاوًٌ
 (1الاحصاء)

3 45 

حقوق الانسان  4136 الاوًٌ
والحرية 

 الديمقراطية

2 30 

قراءات في  4137 الاوًٌ
الاعمال 
 (1المصرفية)

2 30 

 30 2 اللغة العربية 4138 الاوًٌ

 30 2 اللغة الانكليزية 4139 الاوًٌ

مبادئ  4140 الاوًٌ
 (2الاقتصاد)

3 45 

مبادئ ادارة  4141 الاوًٌ
 (2الاعمال )

3 45 

مبادئ  4142 الاوًٌ
 (2المحاسبة)

3 45 

مبادئ  4143 الاوًٌ
 (2الاحصاء)

3 45 

قراءات في  4144 الاوًٌ
الاعمال 
 (2المصرفية)

3 30 

 45 2 مهارات الحاسوب 4145 الاوًٌ

 30 2 (1) عامة مالية 4230 خاٌخبُٔ

 محاسبة 4232 اٌخبُٔخ
 (1)متوسطة

3 45 

 قواعد بيانات 4234 اٌخبُٔخ
 (1) مصرفية

3 45 
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 30 2 (1مالية ) ادارة 4236 اٌخبُٔخ

 30 2 القانون التجاري 4242 اٌخبُٔخ

 45 3 رياضيات مالية 4243 اٌخبُٔخ

 45 3 والمصارف النقود 4244 اٌخبُٔخ

 30 2 (2مالية عامة ) 4231 اٌخبُٔخ

 محاسبة 4233 اٌخبُٔخ
 (2)متوسطة

3 45 

 بيانات قواعد 4235 اٌخبُٔخ
  2مصرفية

3 45 

 30 2 (2مالية ) ادارة 4237 اٌخبُٔخ

مؤسسات مالية  4238 اٌخبُٔخ
 ومصرفية

3 45 

ي  4239 اٌخبُٔخ
 
 45 3 تسويق مصرف

ونية 4240 اٌخبُٔخ  30 2 تجارة الكتر

سياسات نقدية  4241 اٌخبُٔخ
 وجهاز مصرفي

3 45 

 90 3 المالية الادارة 431 خاٌخبٌخ

 90 3 حاسوب تطبيقات 432 اٌخبٌخخ

 60 2 مصرفية عمليات 433 اٌخبٌخخ

 90 3 الاساليب الكمية  434 اٌخبٌخخ

 60 2 ضريبية محاسبة 435 اٌخبٌخخ

 60 2 مصرفي تسويق 436 اٌخبٌخخ

 90 3 محاسبة التكاليف 437 اٌخبٌخخ

 محاسبي نظام 438 اٌخبٌخخ
 موحد

2 60 

 60 2 مالية اسواق 441 خاٌشاثؼ

تقييم قرارات  442 اٌشاثؼخ
 الاستثمار

3 90 

 60 2 تمويل دولي 443 اٌشاثؼخ

 60 2 اسلامية مصارف 444 اٌشاثؼخ

 90 3 المحاسبة الادارية 445 اٌشاثؼخ

 90 3 نظم المعلومات 446 اٌشاثؼخ

 90 3 تدقيق ورقابة 447 اٌشاثؼخ

اخلاقيات واساليب  448 اٌشاثؼخ
 البحث العلمي

2 60 

 60 2 محاسبة حكومية 449 اٌشاثؼخ
 



 
9 

 

 اٌؼٍٍّ  ٌمغُ اٌؼٍىَ اٌّبٌُخ واٌّظشفُخاٌؼٍٍّ وسؤَب فٍ اٌىالغ 

 

 أولاً: ػٕبطش اٌمىح 

يزؼ القدؼ عدد مؽ الستخرريؽ مؽ  ، اذالعسمية التعميسية لإنجاح وجؾد بيئة تعميسية ملائسة .1
 واستاذ مداعد( .حسمة الذيادات العميا )دكتؾراه وماجدتير( والالقاب العمسية )استاذ 

 اتباع  التخظيط السدبق والعسل السشغؼ  في إدارة نغام القدؼ  بسا يحقق أىدافو . .2
تبشي رؤية ورسالة واضحة لمقدؼ قائسة عمى اساس اعتساد برامج اكاديسية عالسية ، لأعداد  مؾارد  .3

الارتقاء بالأداء العمسي بذرية وجيل  مالي ومررفي قادر عمى قيادة السؤسدات السالية مع 
تمبية متظمبات سؾق العسل لالستسيز عالي الجؾدة في تخررات العمؾم السالية والسررفية 

 .بعشاصر كفؤة ومؤىمة مؽ الخريجيؽ 
وديسؾمة البحؾث السشذؾرة في السجلات العالسية متابعة القدؼ السدتسرة والدورية في تذجيع ودعؼ  .4

 .مع باقي الاقدام في الكميات السشاعرة اقامة الشدوات والؾرش السذتركة 
تؾزيع المجان العمسية والامتحانية والارشادية حدب ضؾابط الؾزارة مع مراعاة التخررات الكفؤة  .5

في ىذا الجانب وجدولة المقاءات الدورية والسدتسرة لمكادر التدريدي والظمبة مع رئاسة القدؼ 
 يع الاطرافلزسان اصدار التؾجييات السدعؾمة والرحيحة لجس

لستابعة نذاطات  ارتباط مؾقع القدؼ الفعمي والسكاني بالسؾقع الالكتروني والرسسي الخاص بو .6
التدريديؽ والظمبة ومذاركة التدريديؽ بالسكتبة الافتراضية التي تحتؾي عمى الكتب والسرادر في 

سة لمقدؼ التي تعظي مع التأكيد عمى نذر الاعلانات الرسسية  الداع السجالات العمسية والاندانية
 . مؾقفا واضحا لاستفدارات الظمبة 
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 حبُٔبً: ػٕبطش اٌضؼف 

السشاىج ومفرداتيا تحتاج الى تظؾير بسا يتشاسب مع التظؾر الحاصل في السشاىج العالسية وكذلػ  .1
 بسا يؾاكب متظمبات سؾق العسل. 

نتيجة لدخؾل التعميؼ السؾازي في الكميات الحكؾمية  القدؼ عدد الظمبة السقبؾليؽ في  تشاقص .2
وكذلػ تدخل الؾزارة في تحديد عدد الظمبة السقبؾليؽ في القدؼ كسشافس شديد لمظمبة السقبؾليؽ في 

 تمػ الاقدام
 التزام القدؼ بالتؾأمة يحد مؽ امكانية تحديث السشاىج الدراسية. .3
الظمبة الداكشيؽ  خاصة لفئة  قدؼلمدراسة في ال عؽ التقديؼالبعد الجغرافي  لبعض الظمبة يحيل   .4

 وبعيدة عؽ مركز الجامعة .في محافغات أخرى 
 العميا. برامج لمدراسات  استحداث قرؾر الدراسة في القدؼ عمى الدراسات الاولية وعدم  .5

 حبٌخبً: اٌتحذَبد 

التعميؼ العالي والبحث تؾسع وزارة الزيادة السدتسرة في ضيؾر وتؾاجد الكميات الجديدة مؽ خلال  -1
العمسي في استحداث مؤسدات تعميسية جديدة مسا يزيد مؽ حدة السشافدة التي قد تؤثر في بعض 

 .قبؾل في القدؼالاحيان عمى مدتؾيات ال
والعامميؽ في  الييئة التدريدية ولمسؾعفيؽ التقاعد والعسل بو لذريحةقانؾن  التأخر في اقرار -2

افزا لمبحث عؽ الؾعائف الحكؾمية البديمة مؽ قبل الكؾادر التدريدية الكميات الاىمية مسا يدبب ح
 . والعامميؽ

نتيجة لدخؾل التعميؼ السؾازي والسدائي في الكميات  قدؼانخفاض عدد الظمبة السقبؾليؽ في ال -3
 والجامعات الحكؾمية.

عام والتعميؼ مخرجات التعميؼ الثانؾي بسا يشعكس عمى مدخلات التعميؼ الجامعي بذكل التدني في  -4
 الجامعي في الكميات الأىمية بذكل خاص.

ضعف الثقافة العامة في مخرجات التعميؼ الأىمي وخاصة في الدول الشامية مسا يذكل عائقا في  -5
 مدخلات القبؾل لتمػ  الأقدام 
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  ساثؼب: اٌفشص

 

السيؾل بيؽ افراد السجتسع  لإكسال الدراسة والحرؾل عمى الذيادات الجامعية بدبب  تزايد -1
   .حالة التظؾر في العيش والعادات وارتفاع مدتؾى الدخل

السؾقع الجغرافي الستسيز في قمب السحافغة يعتبر عامل جذب لكثير مؽ الظمبة وعدم تحسل  -2
 . جامعةكمف الدفر او الابتعاد عؽ الدكؽ للانخراط في ال

تجدد الاقدام وتؾسعيا وزيادة اعدادىا بسختمف التخررات تسثل فرصة ايجابية امام الكمية  -3
  لاستيعاب متظمبات سؾق العسل والرغبات السختمفة لمظلاب في تمػ الاقدام

الدور الفاعل لمكمية في اقامة السؤتسرات العمسية والؾرش والشدوات والفعاليات الثقافية والرياضية   -4
داخل الكمية او خارجيا ووجؾد اتفاقيّات بيؽ الكمية وبيؽ السؤسدات العمسية والثقافية تدسح  سؾاء

 .بتظؾير السيارات لمتدريدييؽ والظمبة

 .تبشي سياسة التعاون البشاء مع مؤسدات السجتسع السدني والقظاع الخاص -5

كاديسيّ السحمي لاالتأريخ الحافل لحزؾر كمية السعارف الجامعة الجيّد والفاعل في الؾسط ا -6
 لسي.والإقميسيّ والعا


